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Logistics, the lifeblood of society
People depend on logistics, and logistics depend 

on people.

物流は、社会の血流
人々の暮らしは物流に支えられ、
物流は人々に支えられている
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コスト・効率性 規制強化 熟練ドライバーの不足 物流ニーズの変化

交通安全と交通渋滞 環境負荷 人口動態の変化 ネット通販の拡大

社会が直面する課題

物流業界が直面する課題
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❖国内のメーカー： いすゞ自動車、日野自動車、三菱ふそうトラック・バス、ＵＤトラックス

❖業界における最近の動き

o ２０２１年～ ＵＤトラックスがいすゞグループに加わる

o ２０２４年末 日野自動車、三菱ふそうトラック・バスが経営統合予定と発表

❖ 物流業界における「２０２４年問題」： ドライバーの働き方改革による、配達数の減少の危機

➡ＡＣＥ（Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ自動運転、Ｃｏｎｎｅｃｔｉｖｉｔｙコネクティビティ、Ｅｌｅｃｔｒｏｍｏｂｉｌｉｔｙ電動化）

により社会・業界の問題解決を目指す

トラックメーカー業界について

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド



6

基本データ

ＵＤトラックス株式会社会社名

創業 １９３５年１２月１日

代表
取締役

会長 伊藤公一
社長 丸山浩二

拠点
本社 埼玉県上尾市
海外 インド・シンガポール・タイなど

従業員 ６，２０３名（国内、２０２３年４月１日現在）

事業内容

❖ 国内事業

o 大型トラックの開発・生産・輸出・販売

o 中・小型トラックの販売

o 自動車用部品の製造・販売

o トラック・バスの整備・補修部品などの販売

o ボルボ・ブランド製品の輸入・販売

❖ 海外事業

o 新興国向けの大・中・小型トラックの開発・
生産・販売

o 自動車用部品の製造、販売

o トラック・バスの整備・補修部品などの販売

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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本社 部品センター工場 オフィス 販売・サービスを提供している地域

上尾本社
本社工場

ドバイプレトリア クアラルンプール

バンガロールクリチバ ヨハネスブルク

バンコク

ジャカルタ

シンガポール

群馬

ブリスベン

グローバルに
事業を展開

上海
天津
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沿革

❖創業当時から、ブランドプロミスである「Going the Extra Mile - その一歩先へ -」を体現

１９３５年
安達堅造により創業「日本デイゼル工業（株）」
ー 「時世の求める自動車」というビジョンのもとスタート

１９５８年
日本初の積載量１０ﾄﾝ越「６ＴＷ型」誕生
ー新幹線の敷設などで活躍

１９６０年 「日産ディーゼル工業（株）」に社名変更

１９８９年
トラフィックアイ
ー世界初商品化されたレーザーレーダー追突防止装置

２００４年
大型トラック「クオン」誕生
ー世界初尿素SCRシステム（排出ガスの浄化装置）採用

２００７年 日産ディーゼル工業がボルボ・グループに加わる

２０２１年 いすゞ自動車傘下に

２０１８年
風神＆雷神ービジョン２０３０
ー日本初のレベル４大型自動運転の実証実験を実施

「ＵＤトラックス株式会社」に社名変更２０１０年

２０１０年 日本初のリモート診断サービスを提供開始

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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UDトラックスの強み①

２０２２年度全国登録台数

（国交省データより作成）

UDトラックス

国内メーカーA

国内メーカーB

国内メーカーC

日本市場におけるトレーラーヘッド（８トン以上）の占有率
５２％以上で国内シェア Ｎｏ.１！（２０２２年）
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UDトラックスの強み②

❖いすゞグループに所属することでお互いの大型トラック事業を強化

➡いすゞ自動車・ボルボグループ間の戦略的提携において、ＵＤトラックスは両社の中枢的存在として

橋渡し役となっている

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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UDトラックスの強み③

❖ダイバーシティを大切にする文化

o 性別・国籍・出生・年齢・性的指向・障がいに関係なく全員が「自分らしく」いられる場所

o ダイバーシティがイノベーションを創出するという考え方

o 女性活躍推進の優良企業認定マーク「えるぼし」最高ランク３つ星取得

❖信頼が作る安心・安全・柔軟な職場環境

o 在宅勤務・フレックスタイム制度でワークライフバランスを実現

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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カゼット
小型車

コンドル

中型車

クオン

大型車

クエスター

大型車

クローナー

中型車

クーザー

小型車

先進国市場向け商品 新興国市場向け商品

地域に合わせたラインナップ
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未来のトラックとは？

次世代技術について

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド



14

次世代技術

ＵＤトラックスは、次世代技術ロードマップ

「Fujin & Raijin（風神雷神）―ビジョン2030」で2018年に策定しました。

ロードマップは社会や物流業界が直面する課題の解決に貢献するため、

次世代技術の要である自動化と電動化分野に主眼を置き、大型トラックの

特定用途での自動運転や電動駆動における様々なソリューションを提供する

ための取り組みを示します。

スマートロジスティクス実現のために

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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運転の自動化

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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スマートロジスティックスの実現に貢献

安全性 生産性 効率性

高速道路（公道）：

ドライバー不足、重大事故防止、ドライバーの働き方改革への対応

限定領域（構内）：

ドライバー不足への対応、将来の構内物流DXとの連携

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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電動化
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大型電動トラック

❖ ハイブリッド、燃料電池、バッテリーなどの選択肢から最適なものを選択する

国内の全産業に
おけるトラックの
CO2排出割合
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- ダイバーシティ＆インクルージョン

- フレキシブルな制度と職場環境

- 成長を支える機会

私たちの働き方

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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1.ダイバーシティ＆インクルージョン

３０ヵ国以上の国籍の仲間が
日本で働いています

ダイバーシティウィークを

開催し、理解を深めています

誰もが自分らしくいられる

職場
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2.フレキシブルな制度と職場環境

上尾本社ビル
コミュニケーションエリア

コンビニエンスストア

労働環境の整備

在宅勤務制度の浸透
フレックスタイム制

福利厚生
食堂
ジム
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3.従業員の成長を支える機会

職種別採用

やりたいがすぐにできる

教育機会

E-Learning等の研修多数

社内公募制度

自分のキャリアを自分で築く

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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ＵＤトラックス 組織紹介

商品戦略企画 開発・品質保証 製造 営業（国内外）

調達 物流

人事 ＩＴ 経理財務

法務・コンプライアンス ブランド・コミュニケーション（広報）

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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新商品のデザインコンセプトを立案し、外装や内装、色の
デザインをする仕事です。

見た目の美しさはもちろん、使いやすさや造りやすさ等も
配慮しつつ、理想のデザインを具現化していきます。

早い段階から新商品プロジェクトに参加してもらい、もの
づくりのプロセスを会得して頂きたいと思います。発想力
が豊かな人、コンセプトを考えてものを作り出すことが好
きな人に向いています。

【学部・学科】工業デザイン、プロダクトデザイン、

自動車デザインなど
３Ｄ・２Ｄのデザインツールが使えるとなお良い

【語学】日本語ビジネスレベル
英語 基礎レベル

採用部署からのメッセージ！

新製品のデザインだけでなく、モーターショー向けの
コンセプトトラックのデザインも私たちの仕事です。
一緒に未来のモビリティデザインについて考えましょう！

アイデアスケッチが製品となって、世界中のトラックドライ
バーの手に渡り、そこで走っている姿を見られることにや
りがいを感じられます。
そこまでには試行錯誤の繰り返しで、根気が必要ですが、
チームで協力し合いながらトライを重ねることで、“イメー
ジ”が段々と“リアル”になっていくことがこの仕事の楽しい
ところです。

※この職種はES提出の際、ポートフォリオの提出が必要となります。

別途メールにて UDRecruit@udtrucks.comまでご提出ください。

どんな仕事？

あれば望ましい経験やスキル

この仕事の魅力

【開発部門】インダストリアルデザイナー

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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どんな仕事？

あれば望ましい経験やスキル

この仕事の魅力

新商品のデザイン開発をする中で、デザイナーの描
いたスケッチ（2次元）を立体化（3次元）する仕事です。
立体化には、クレイと呼ばれる専用の粘土を用いるこ
とが多いですが、木材や樹脂を使ったり、3DCADで
バーチャルモデルを作成するなど、その時々の状況
に適した方法を用いて行われます。
もの作りが好き、立体造形に興味がある人に向いてい
ます

【開発部門】モデラ―

【学科】自動車デザイン、工業・プロダクトデザイン

【語学】日本語ビジネスレベル
英語 基礎レベル

3Dデザインツールが使えるとなお良い

採用部署からのメッセージ！

モデラーは、クレイモデル造形の他に、木材加工や
金属加工、また3Dプリンタを使っての試作造形や
塗装作業等、自らの手でなんでもつくり出していき
ます。モノ作りが好きな人にお勧めです。

※この職種はES提出の際、ポートフォリオの提出も必要となります。

デザインというとデザイナーばかり注目されますがイ
メージを立体表現できるのはモデラーです。
デザイナーの考えや表現したいことをコミュニケー
ションしながら新デザインの立体を作りあげていく役
割は、やりがいもあり楽しい仕事です。
地道で繊細な作業もありますが作られた形状が実際
に製品化される喜びも感じられます。
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お問い合わせ先/各リンク先

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド

【お問い合わせ先】

ＵＤトラックス人事部インターンシップ担当連絡先 UDRecruit@udtrucks.com

【各リンク先】

➢ ＵＤトラックス採用ホームページ https://www.udtrucks.com/japan/careers

➢ マイナビ２０２５インターンシップページ https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp245/outline.html

➢ リクナビ２０２５インターンシップページ https://job.rikunabi.com/2025/company/r616500063/

➢ ＵＤトラックス社員紹介 https://www.udtrucks.com/japan/about-us/who-we-are/our-people

➢ ＵＤトラックス公式ＹｏｕＴｕｂｅ https://www.youtube.com/@UDTrucksYT

mailto:UDRecruit@udtrucks.com
https://www.udtrucks.com/japan/careers
https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp245/outline.html
https://job.rikunabi.com/2025/company/r616500063/
https://www.udtrucks.com/japan/about-us/who-we-are/our-people
https://www.youtube.com/@UDTrucksYT
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その他情報はこちらから！

UDトラックス

採用ホームページ

UDトラックス

公式YouTube

UDトラックス

公式インスタグラム

UDトラックス

公式TikTok

社員紹介動画 マイナビ２０２５ リクナビ２０２５

ＵＤトラックス株式会社 ２０２５年入社採用ガイド
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