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นโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัคูส่ญัญา 
ยดู ีทรคัส ์

นโยบายความเป็นสว่นตัวฉบับนี้จัดท าขึน้เพือ่ชีแ้จงวธิกีารทีบ่รษัิท ยูด ี
ทรัคส์ (ประ เทศไทย) จ ากัด  บริษัท ยูดี ทรัคส์ คอร์ปอเรชั่น 
(ประเทศไทย) จ ากัด บรษัิท ไทย-สวดีชิ แอสเซมบลยี ์จ ากัด บรษัิท 
ทเีอ็มบพี ีจ ากัด และบรษัิท ทีด่นิทเีอสเอ จ ากัด (เรียกรวมกันว่า “ยดู ี
ทรคัส”์ หรอื “บรษิทั”) เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (“ประมวลผล”) 
ขอ้มลูสว่นบคุคลภายใตพ้ระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 
2562 (“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”)  

1. การใชบ้งัคบัของนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับทา่นหากทา่นเป็นผูใ้ห ้
บ ริ ก า ร  ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  ผู ้ค ้า  พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ 
หรอืผูร้ับจา้งของยูด ีทรัคส ์ทีเ่ป็นบคุคลภายนอก (เรยีกรวมกนัวา่ 
“ คู่ ส ั ญ ญ า ” ) 
ซึง่รวมถงึผูร้ับจา้งชว่งและบุคคลธรรมดาทีเ่กีย่วขอ้งกับคูส่ัญญา 
เ ช่ น  ก ร ร ม ก า ร / ผู ้ มี อ า น า จ ก ร ะ ท า ก า ร แ ท น 
ผู ้ แ ท น ซึ่ ง ไ ด ้ รั บ ม อ บ อ า น า จ 
และ/หรือบุคคลตดิต่อของนิตบิุคคลดังกล่าว) (เรียกรวมกันว่า 
“บคุคลทีเ่ก ีย่วขอ้ง”)  

2. ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราประมวลผล 

โ ด ย ทั่ ว ไ ป  ยู ดี  ท รั ค ส์  

จะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปนีข้องทา่น 

ประเภทของขอ้มู
ลสว่นบคุคล 

รายละเอยีด 

ขอ้มลูระบตุวับคุ
คลและขอ้มลูตดิ
ตอ่ 

ชื่อ - น ามสกุล  วั น เ ดือ น ปี เ กิด  ที่ อ ยู่  
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท์ ส า นั ก ง า น 
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท์ มื อ ถื อ  อี เ ม ล 
สถานทีท่ างาน สถานะการจา้งงาน อาชพี 
ต าแหน่งงาน เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
เลขทีห่นังสอืเดนิทาง  

ขอ้มลูทางการเงิ
น 

เ ลขบัญชีธนาคาร  ชื่อ บัญชีธนาคาร 
และขอ้มลูอืน่เกีย่วกบัการจา่ยเงนิ 
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ขอ้มลูเกีย่วกบับริ
ษทั 

ขอ้มูลที่ปรากฏอยู่ในเอกสารบริษัท เช่น 
หนังสือรับรองบริษัท รายชื่อผู ถ้ ือหุน้ 
ห นั ง สื อ บ ริ ค ณ ห์ ส น ธิ  
ห นั งสือรั บรองการหักภาษี  ณ ที่จ่ าย 
รายการเดินบัญชี หนังสือมอบอ านาจ 
และเอกสารอืน่ (ถา้ม)ี  

ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบร
วมเมือ่ทา่นเขา้ม
ายงัสถานทีข่องเ
รา 

เ สี ย ง  ภ า พ 
และภาพเคลือ่นไหวทีเ่ก็บรวบรวมผา่นทาง
กลอ้งวงจรปิดทีต่ดิตัง้ไวท้ีส่ถานทีข่องเรา 
เมือ่ทา่นเขา้มายังสถานทีข่องเรา 

ขอ้มลูธุรกรรม ข ้ อ มู ล ใ ด  ๆ 
ทีจ่ าเป็นส าหรับการเขา้ท าสัญญาระหวา่งยู
ด ีทรัคส ์กบัทา่นหรอืบรษัิทของทา่น 

ขอ้มลูเกีย่วกบังา
น 

ขอ้มลูเกีย่วกับการปฏบิัตงิานตามสัญญาระ
ห ว่ า ง ยู ดี  ท รั ค ส์  
กั บ ท่ า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ข อ ง ท่ า น  เ ช่ น 
การเขา้ปฏิบัตงิานของพนักงานของท่าน 
คา่ตอบแทน ปรมิาณงาน ขอบเขตของงาน 
และประวตักิารจา้ง 

ขอ้มลูสว่นบคุคล
ทีม่คีวามออ่นไหว 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหวบ
นบตัรประจ าตวัประชาชนไทย 

ใ น ก ร ณี ที่ ยู ดี  ท รั ค ส์  
เก็บรวบรวมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาช
น ไ ท ย 
ซึ่งมีขอ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหิต 
ซึง่ถอืเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่อน
ไ ห ว ต า ม  พ . ร . บ . 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ใ น ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว  ยู ดี  ท รั ค ส์  
ไมม่เีจตนาจะเก็บรวบรวมหรอืประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหวทีป่ร
ากฏอยู่ในส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
ข อ ง ท่ า น  ไ ด ้ แ ก่  
ศาสนาและ/หรอืหมูโ่ลหติ ดว้ยเหตนุี ้ยดู ี
ท รั ค ส์  
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จงึขอใหท้า่นขดีฆา่หรอืปกปิดขอ้มลูดังก
ลา่วบนส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนขอ
ง ท่ า น  ( ไ ด ้ แ ก่  
ศาสนาและ/หรือหมู่โลหิตของท่าน) 
ก่อนมอบเอกสารดังกล่าวใหยู้ด ีทรัคส์ 
เวน้แตใ่นกรณีทีจ่ะมกีารสง่ส าเนาบตัรปร
ะจ าตวัประชาชนนัน้ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรั
ฐตามทีก่ฎหมาย/เจา้หนา้ทีข่องรัฐก าหน
ด 

ในกรณีทีส่ าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
ทีเ่ก็บรวบรวมยังคงมขีอ้มลูส่วนบุคคลที่
มีความอ่อนไหวดังกล่าวปรากฏอยู่ ยูดี 
ท รั ค ส์  
อาจขดีฆา่หรอืปกปิดขอ้มูลศาสนาและ/
หรอืหมูโ่ลหติของทา่นบนเอกสารดงักลา่
วเมื่อใดก็ได ้ เพื่อปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
คุ ้ ม ค ร อ ง ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
ซึ่ ง ก า ห น ด ใ ห ้ ยู ดี  ท รั ค ส์  
เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเพยีงเทา่ที่
จ าเป็นหรอืเกีย่วขอ้งกับการประกอบธรุกิ
จ 

 ข้ อ มู ล สุ ข ภ า พ  เ ช่ น 
ขอ้มลูทางการแพทย ์

 ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม 

 ข้ อ มู ล ชี ว ภ า พ  ยู ดี  ท รั ค ส์  
ประมวลผลขอ้มูลชีวภาพของท่าน 
( ไ ด ้ แ ก่  ข ้ อ มู ล ล า ย นิ้ ว มื อ ) 
เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการรักษาความปลอด
ภัยและเพือ่ใหท้า่นเขา้มายังสถานทีข่อง
ยู ดี  ท รั ค ส์  
และเพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก
ารจา้งตามทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายฉบบันี ้
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ใ น ก ร ณี ที่ ยู ดี  ท รั ค ส์  
จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่นอกเหนอืจากทีร่ะบไุวใ้นนโยบ
า ย ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว ฉ บั บ นี้  ยู ดี  ท รั ค ส์  
จะแจง้ใหท้า่นทราบเกีย่วกับการเก็บรวบรวมหรอืการประมวลผลข ้
อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล นั้ น ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ที่ ร ะ บุ ไ ว ้ใ น  พ . ร . บ . 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

3. วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

โ ด ย ทั่ ว ไ ป  ยู ดี  ท รั ค ส์  
จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นโดยตรงผา่นวธิกีารตา่ง ๆ 
เช่น กลอ้งวงจรปิด หรือการติดต่อสื่อสารระหว่างท่านกับเรา 
น อ ก จ า ก นี้  
เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นจากผูแ้ทนหรอืเพือ่น

รว่มงานของทา่นซึง่มาจากองคก์รเดยีวกบัทา่น 

ในกรณีทีท่่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอืน่ใดแกยู่ด ีทรัคส ์
ทา่นรับรองวา่ทา่นไดแ้จง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบเกีย่วกบัการประม
วลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวโดยยูดี ทรัคส์ 
ต า ม ที่ ก ล่ า ว ไ ว ้ ใ น น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้  น อ ก จ า ก นี้  
หากเป็นกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้ับความยนิยอมส าหรับการประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นตกลงวา่จะใหค้วามชว่ยเหลอืแกย่ดู ีทรัคส ์
ในการด าเนนิการใหไ้ดร้ับความยนิยอมทีม่ผีลสมบรูณ์และบงัคบัใช ้

ไดจ้ากบคุคลดงักลา่ว 

4. วตัถุประสงคส์ าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่
น 

โ ด ย ทั่ ว ไ ป  ยู ดี  ท รั ค ส์  
จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพือ่วตัถปุระสงคต์อ่ไปนี ้

วตัถปุระสงค ์ รายละเอยีด 

เพือ่เขา้ท าสญัญาหรอื
กอ่นติสิมัพนัธร์ะหว่าง
ยดู ีทรคัส ์กบัทา่น 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจ าเป็นตอ่ยู
ด ีทรัคส ์ในการเขา้ท าสญัญากบัทา่น 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูทางการเงนิ 
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอยีด 

 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูธรุกรรม 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว 
ไดแ้ก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหติ 
ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช)้ 

ฐานกฎหมาย 
 ค ว า ม จ า เ ป็ น ต า ม สั ญ ญ า 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
ค ค ล ทั่ ว ไ ป 
กรณีคู่สัญญาที่เป็นบุคคลธรรมดา 
เพือ่ด าเนนิการตามค าขอของทา่นใ
นการเขา้ท าสญัญา) 

 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
ค ค ล ทั่ ว ไ ป 
และในกรณีของคูส่ัญญาทีเ่ป็นนติบิุ
ค ค ล  ซึ่ ง ยู ดี  ท รั ค ส์  
จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุ
คลของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัคูส่ญัญ
ารายนัน้) 

 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว)  

ห ม า ย เ ห ตุ  
หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ าเ
ป็ น ส า ห รั บ ก า ร เ ข ้า ท า สั ญ ญ า 
เราอาจไมส่ามารถเขา้ท าสัญญากับท่
านได ้

เพือ่ใชส้ทิธแิละปฏบิตั ิ
ห น้ า ที่ต า ม ส ัญญา 
หรอืภายในขอบเขตข

หลังจากเขา้ท าสญัญาแลว้ ยูด ีทรัคส ์
อาจจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นเพือ่ใชส้ทิธแิละปฏบิตัิ
ห น ้ า ที่ ต า ม สั ญ ญ า  เ ช่ น 
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอยีด 

องนติสิมัพนัธร์ะหว่าง
ยดู ีทรคัส ์กบัทา่น 
 

 

เพือ่ด าเนนิขัน้ตอนการช าระเงนิ/คนืเงิ
น 
และเพือ่จัดใหส้ทิธปิระโยชน์ตามทีร่ะ
บไุวใ้นสญัญา 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูทางการเงนิ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูธรุกรรมขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คี
ว า ม อ่ อ น ไ ห ว  ไ ด ้ แ ก่  
ศ า ส น า แ ล ะ / ห รื อ ห มู่ โ ล หิ ต 
ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช)้ 

ฐานกฎหมาย 
 ก า ร ป ฏิ บั ติห น ้า ที่ ต า ม สัญญ า 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
ค ค ล ทั่ ว ไ ป 
กรณคีูส่ญัญาทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา) 

 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
ค ค ล ทั่ ว ไ ป 
และในกรณีของคูส่ัญญาทีเ่ป็นนติบิุ
ค ค ล  ซึ่ ง ยู ดี  ท รั ค ส์  
จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุ
คลของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัคูส่ญัญ
ารายนัน้) 

 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว)  

 
ห ม า ย เ ห ตุ  
หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ าเ
ป็ น ส า ห รั บ ก า ร เ ข ้า ท า สั ญ ญ า 
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เราอาจไมส่ามารถเขา้ท าสัญญากับท่
านได ้

เพือ่ยนืยนัตวัตนหรอืต
รวจสอบอ านาจของบุ
คคล 

ก่อนเขา้ท าธุรกรรมหรอืสัญญากับทา่
น 
ไมว่า่ทา่นจะกระท าการแทนองคก์รขอ
งทา่นหรอืเพือ่ประโยชน์ของท่านเอง 
ยู ดี  ท รั ค ส์  
อาจตอ้งด าเนนิการตามขัน้ตอนในการ
ยนืยันตวัตนและ/หรอือ านาจของทา่น 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว 
ไดแ้ก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหติ 
ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช)้ 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว) 

เพือ่ประเมนิคณุสมบตัิ
ในสว่นทีเ่ก ีย่วกบัประว ั
ตอิาชญากรรมของพน ั
กงาน/คนงาน 

ใ น บ า ง ก ร ณี  
เช่นในกรณีของคนงานผูใ้ชแ้รงงาน 
ยู ดี  ท รั ค ส์  
อาจจ าเป็นตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบป
ระวัตอิาชญากรรมของคนงานหรอืพนั
กงานเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลนัน้มีคุ
ณสมบัติเหมาะสมตามที่ยูดี ทรัคส์ 
ก าหนด 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
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 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว 
ไดแ้ก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหติ 
ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช)้ 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว) 

เพือ่การสือ่สารและตดิ
ตอ่ประสานงาน 

ยู ดี  ท รั ค ส์  
จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคค
ลของทา่นเพือ่สือ่สารและตดิตอ่ประส
านงานกบัทา่น 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
ขอ้มลูธรุกรรมฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพือ่รกัษาความปลอด
ภ ัยที่สาขา สถานที่ 
หรอืทรพัยส์นิอืน่ของ
ยดู ีทรคัส ์

เพื่อรักษาความปลอดภัยที่สาขา 
สถานที่ หรือทรัพย์สินอื่นของยูดี 
ท รั ค ส์  
ตลอดจนชวีติและร่างกายของพนักงา
น  ผู ้ รั บ จ ้ า ง  ลู ก ค ้ า 
แ ล ะ ผู ้ม า เ ยื อ น ส ถ านที่ ข อ ง เ ร า 
ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ท่ า น  ยู ดี  ท รั ค ส์  
ไดต้ดิตัง้กลอ้งวงจรปิดโดยรอบสถาน
ทีข่องบรษัิท ซึง่อาจบนัทกึภาพ วดิโีอ 
และเสยีงของทา่นเมือ่ทา่นเขา้มายังส
ถานทีด่งักลา่ว 

น อ ก จ า ก นี้  
เมือ่ท่านเขา้มายังส านักงาน โรงงาน 
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ห รื อ ส ถ า น ที่ ข อ ง บ ริ ษั ท 
ทา่นอาจจ าเป็นตอ้งยนืยันตัวตนกอ่นเ
ขา้มายังอาคารของเรา 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมเมือ่ทา่นเขา้มา
ยังสถานทีข่องเรา 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว 
ไดแ้ก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหติ 
ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช)้  

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว) 

เพือ่การบรหิารจดัการ
ภ า ย ใ น ยู ดี  ท ร ัค ส์  
และกลุม่บรษิทั 

ในการด าเนินกิจการของยูดี ทรัคส์ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถูกประ
มวลผลเพือ่การบรหิารจัดการงานภาย
ใ น ข อ ง เ ร า  เ ช่ น 
เพือ่จัดการขอ้มลูเพือ่วตัถปุระสงคใ์นก
ารจัดการ จัดเก็บ บนัทกึ ส ารองขอ้มลู 
หรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูทางการเงนิ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูธรุกรรม 
 ขอ้มลูธรุกรรมขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คี
ว า ม อ่ อ น ไ ห ว  ไ ด ้ แ ก่  
ศ า ส น า แ ล ะ / ห รื อ ห มู่ โ ล หิ ต 
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ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช)้ 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว) 

เพือ่ท าการวเิคราะห ์ ในการด า เนิน ธุ ร กิจ  ยู ดี  ท รั คส์  
อ า จ ท า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข ้อ มู ล 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต ล า ด 
หรอืท ากจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วกับการวเิ
ค ร า ะ ห์  
ซึง่ตอ้งมกีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุ
ค ล  เ ช่ น 
การจัดท าสถติเิกีย่วกับการขายผลติภั
ณ ฑ์ แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร 
การส ารวจตลาด การวเิคราะหอ์ภมิาน 
แ ล ะ ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ส ถิ ติ  
ตลอดจนการรายงานหรอืประเมนิขอ้มู
ล ท า ง ก า ร เ งิ น  ข ้อ มู ล ก า ร ข า ย 
และผลการปฏบิตังิาน 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูทางการเงนิ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูธรุกรรม 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 การวจัิยและสถติ ิ

เพื่อเจรจา วางแผน 
หรอืด าเนนิการทีจ่ าเป็
นเกีย่วกบัการปรบัโคร
งสรา้งองคก์ร 

ยูดี  ท รั คส์  อ าจ เจ รจา  ว างแผน 
หรอืด าเนนิการทีจ่ าเป็นเกีย่วกับการป
รั บ โ ค ร ง ส ร ้ า ง อ ง ค์ ก ร 
รวมถึงเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ เช่น 
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การเขา้ซือ้กจิการ การควบรวมกจิการ 
การขายสว่นใดสว่นหนึง่ของกจิการ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูทางการเงนิ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูธรุกรรม 
 ขอ้มลูธรุกรรม 
 ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ใดทีอ่าจเกีย่วกั
บทา่น 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

เพือ่ใหท้า่นเขา้มายงัส
ถานทีข่องยดู ีทรคัส ์
หรอืเขา้ถงึขอ้มลูหรอื
ทรพัยส์นิของยดู ี
ทรคัส ์

ใ น บ า ง ก ร ณี  
ท่านอาจตอ้งเขา้ถึงสถานที่ ขอ้มูล 
ห รื อ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ยู ดี  ท รั ค ส์  
เพือ่ทีจ่ะสามารถปฏบิัตงิานของทา่นไ
ด ้  ยู ดี  ท รั ค ส์  
จงึอาจจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่

วนบคุคลของทา่นเพือ่วัตถปุระสงคใ์น
การรักษาความปลอดภัยหรอืเพือ่ควบ
คุ ม ก า ร เ ข ้า ถึ ง ส ถ า น ที่  ข ้อ มู ล 
หรอืทรัพยส์นินัน้ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย   

เพือ่ประเมนิการท างา
น 

ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ยู ดี  ท รั ค ส์  
มีความสัมพันธ์กับตัวแทนจ าหน่าย 
ยู ดี  ท รั ค ส์  
อาจประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของ
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ท่านเพือ่ประเมนิการท างานโดยทา่น
หรอืบคุลากรของทา่น 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูเกีย่วกบังาน 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย   

เพือ่จดัการฝึกอบรมเ
กีย่วกบัผลติภณัฑ ์
บรกิาร 
และงานของยดู ีทรคัส ์

ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นอาจตอ้งเขา้รว่มในการฝึกอบรมที่
จัดหรือ จัดใหม้ีขึ้นโดยยูดี ทรัคส์ 
เพื่อปฏิบัติง านตามที่ยูดี  ทรั คส์  
ก า ห น ด  ใ น ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว 
อาจตอ้งมกีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
ค ค ล ข อ ง ท่ า น  เ ช่ น 
ในกรณีทีท่า่นเป็นคนงานหรอืเป็นพนั
กงานของผูร้ับจา้งขององค์กรที่ยูดี 
ทรัคส ์จา้ง  

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูเกีย่วกบังาน 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

เพือ่จดัใหส้ทิธปิระโย
ช น์ แ ก่ ท่ า น 
หรอืเพือ่ด าเนนิการอืน่
ทีอ่าจเป็นประโยชนต์่
อท่านและ/หรือยูดี 
ทรคัส ์

ใ น บ า ง ก ร ณี  
ในระหวา่งการปฏบิัตงิานของทา่น ยดู ี
ท รั ค ส์  
อาจจัดใหส้ิทธิประโยชน์แก่ท่าน 
หรอืด าเนนิการอืน่ทีอ่าจเป็นประโยชน์
ต่ อ ท่ า น ห รื อ ยู ดี  ท รั ค ส์  เ ช่ น 
การจัดใหท้า่นไดป้รกึษาแพทยท์ีห่อ้ง
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พ ย า บ า ล ข อ ง เ ร า 
หรอืไดร้ับการตรวจสขุภาพ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท 
 ขอ้มลูเกีย่วกบังาน 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว 
ไดแ้ก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหติ 
ซึง่ปรากฏอยู่บนส าเนาบัตรประจ าตั
วประชาชนไทย และขอ้มลูสขุภาพ 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว) 

เพือ่ปฏบิตัติามกฎหม
าย 

 

ยู ดี  ท รั ค ส์  
อาจจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นเพือ่ปฏบิัตติามกฎหมา
ย  ข ้อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง  ป ร ะ ก า ศ 
หรอืหลกัเกณฑอ์ืน่ทีอ่อกโดยหน่วยงา
นที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพือ่ด าเนินการตามค าขอของทา่นทีเ่
กีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น  

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ฐานกฎหมาย 
 หนา้ทีต่ามกฎหมาย 
 
ห ม า ย เ ห ตุ  
หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ าเ
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอยีด 

ป็นส าหรับการปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่
วกับการประกอบธุรกจิของยูด ีทรัคส ์
เราอาจไมส่ามารถเขา้ท าสัญญากับท่
านหรอืคงใหค้วามสัมพันธร์ะหวา่งท่า
นกบัเราด าเนนิตอ่ไปได ้

เพือ่กอ่ต ัง้ ใช ้
ปฏบิตัติาม 
หรอืยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิร ี
ยกรอ้งตามกฎหมาย 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถูกประ
มวลผลเพื่อก่อตั ้ง ใช  ้ปฏิบัติตาม 
หรอืยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎห
มาย 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูใด ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ฐานกฎหมาย 
 การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมา
ย 

เพือ่จดัใหม้มีาตรการร ั
กษาความปลอดภยัทีเ่
ก ีย่วกบัการเขา้มายงัส
ถานทีข่องยดู ีทรคัส ์
และบนัทกึการเขา้มา
ยงัสถานทีข่องยดู ี
ทรคัส ์

ยู ดี  ท รั ค ส์  
อาจจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลและขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่
อนไหว ได แ้ก่  ข อ้มูลลายนิ้วมือ 
ซึ่ ง เ ป็ น ข ้ อ มู ล ชี ว ภ า พ 
เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการรักษาความปล
อดภัยและเพือ่ใหท้า่นเขา้มายังสถาน
ทีข่องยดู ีทรัคส ์

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระ
มวลผล 
 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและขอ้มลูตดิตอ่ 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว 
ไ ด ้ แ ก่  ข ้ อ มู ล ล า ย นิ้ ว มื อ 
ซึง่เป็นขอ้มลูชวีภาพ 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอยีด 

 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ ้ ง 
(ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีม่คีวามออ่นไหว) 

5. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพือ่วตัถปุระสงคข์า้งต ้
น 
บรษัิทอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคล
ภายนอกดงันี ้

(ก) บริษัทใน เครือหรือบริษัทในกลุ่มบริษัท ยู ดี  ทรั คส์  
ทั ้ ง ที่ ตั ้ ง อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไทย แ ล ะ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปฏบิัตงิานดา้นการบรหิารและจัดการ
ภายในองค์กร  เพื่อปฏิบัติหน า้ที่ของเราตามสัญญา 
และเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ตามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายฉบบันี้ 

(ข) ผูค้า้ที่เป็นบุคคลภายนอกซึง่ใหบ้ริการแก่ยูดี ทรัคส์ เช่น 
ผูใ้หบ้รกิารคลาวด ์

(ค) ธนาคารพาณชิยแ์ละสถาบนัการเงนิ  
(ง) ที่ ป รึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย ที่ เ ป็ น บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 

ในกรณีที่มีการเรียกเก็บหนี้ การด าเนินการตามกฎหมาย 
และการบงัคบัตามกฎหมาย 

(จ) ทีป่รกึษา ผูใ้หค้ าแนะน า ผูต้รวจสอบ และผูเ้ชีย่วชาญอืน่  ๆ  
(ฉ) หน่วยงานของรัฐซึง่มีหนา้ที่ในการก ากับดูแล ด าเนินคดี 

ป ฏิ บั ติ ง า น ด ้า น ภ า ษี  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง รั ฐ 
ศาลหรอืคณะบคุคลผูท้ าการวนิจิฉัยคดใีนประเทศหรอืเขตป
กครองใด  ๆ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะกรมสรรพากร  

(ช) พันธมติรทางธุรกจิ ลูกคา้ และบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับยูดี 
ทรัคส ์

(ซ) บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 
ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น เ จ ้า ข อ ง ใ น ยู ดี  ท รั ค ส์  
หรอืสนิทรัพยห์รอืทรัพยส์นิใด ๆ ของยดู ีทรัคส ์และ 

(ฌ) บุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อื่ น ใ ด ที่ ยู ดี  ท รั ค ส์  
มหีนา้ทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั 
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6. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ 

ยู ดี  ท รั ค ส์  
สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังบรษัิทในเครอืและบรษัิ
ท ใ น ก ลุ่ ม บ ริ ษั ทข อ ง เ ร า เ ป็ นป ร ะ จ า  แ ล ะ ใ น บา งก รณี  
อาจมกีารสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหแ้กบ่คุคลภายน
อ ก  ( เ ช่ น  ผู ้ใ ห ้บ ริ ก า ร )  ที่ ไ ม่ ไ ด ้อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ซึง่อาจมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีต่า่งไปจากมาตร
ฐานทีก่ าหนดโดยหน่วยงานผูม้อี านาจหนา้ทีใ่นเรือ่งการคุม้ครองข ้

อมลูสว่นบคุคลในประเทศไทย 

น อ ก จ า ก นี้  
เซริฟ์เวอรข์องเราสว่นใหญท่ีเ่ราใชใ้นการประมวลผลและจัดเก็บข ้
อมลูสว่นบคุคลของทา่นเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วไวใ้นนโยบายควา
มเป็นสว่นตวัฉบบันี ้ไมไ่ดอ้ยูใ่นประเทศไทย 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ยู ดี  ท รั ค ส์  
ด าเนนิการใหม้ั่นใจไดว้า่จะมกีารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่
นโดยการจัดใหม้มีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพ
อเมื่อส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 
น อ ก จ า ก นี้  ยู ดี  ท รั ค ส์  
ด าเนนิการใหม้ัน่ใจไดว้า่บคุคลภายนอกทีจ่ะไดร้ับขอ้มลูสว่นบคุค
ลของทา่นจะใชม้าตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอ 
และในกรณีการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังบรษัิทใ
น เ ค รื อ แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ข อ ง เ ร า 
บริษัทจะใชก้ลไกส าหรับควบคุมการส่งหรือโอนขอ้มูล เช่น 

นโยบายความเป็นสว่นตวัของกลุม่บรษัิท 

7. การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

ยู ดี  ท รั ค ส์  
เก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวน้านเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่ปฏบิตั ิ
ห น ้ า ที่ ต า ม สั ญ ญ า ข อ ง เ ร า 
หรอืเพือ่ใชส้ทิธขิองเราตามสญัญาทีเ่ขา้ท ากับทา่นหรอืองคก์รขอ
ง ท่ า น  โ ด ย จ ะ เ ก็ บ ไ ว ้ เ ป็ น เ ว ล า สิ บ  ( 1 0 )  ปี  
หลังจากสิน้สดุความสมัพันธต์ามสญัญาหรอืการตดิตอ่สือ่สารครัง้
สุ ด ท ้ า ย ร ะ ห ว่ า ง ยู ดี  ท รั ค ส์  กั บ ท่ า น 
เวน้แตก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัจะก าหนดหรอือนุญาตไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 
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บรษัิทอาจเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวน้านกวา่ระยะเวล
าขา้งตน้หากกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาตหรอืก าหนดไวเ้ชน่นัน้ 

8. สทิธขิองทา่นในขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธติอ่ไปนีใ้นขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
(ก) สิ ท ธิ ใ น ก า ร ถ อ น ค ว า ม ยิ น ย อ ม 

หรอืเปลีย่นแปลงขอบเขตความยนิยอมของทา่น 
(ข) สทิธใินการขอใหเ้รายนืยันวา่เรามขีอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกับ

ท่ า น ห รื อ ไ ม่  
อกีทัง้มสีทิธเิขา้ถงึหรอืขอรับส าเนาของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 
สทิธใินการขอขอ้มลูวา่เราไดป้ระมวลผลหรอืก าลงัประมวลผ
ล ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ า น อ ย่ า ง ไ ร 
และสทิธใินการขอใหเ้ราเปิดเผยถงึแหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่
นบคุคลของทา่นทีเ่ราไดร้ับมาโดยทีท่า่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิย
อม 

(ค) สทิธใินการขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัทา่นใหถู้
กตอ้ง 

(ง) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมสีทิธขิอใหเ้ราลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่
น  

(จ) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

(ฉ) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ท่านมสีทิธขิอใหเ้ราส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
และ 

(ช) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมสีทิธขิอใหเ้ราระงับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลขอ
งทา่น 

บรษัิทขอสงวนสทิธใินการไมด่ าเนนิการตามค าขอของทา่นหากเป็

นการเหมาะสมและกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาต 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก สิ ท ธิ ข ้ า ง ต ้ น 
ทา่นมสีทิธยิืน่ค ารอ้งเรยีนเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่านโดยเราต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตามวธิกีารทีร่ะบไุวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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เ ท่ า ที่ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข ้อ บั ง คั บ ที่ ใ ช ้บั ง คั บ อ นุ ญ า ต 
บรษัิทอาจมสีทิธเิรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิการตา

มค าขอขา้งตน้ 

9. ตดิตอ่เรา 

หากท่านมีขอ้สอบถามเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
หรือประสงค์จะใชส้ทิธใิด  ๆ ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ทา่นสามารถตดิตอ่เราไดท้ี ่

ยดู ีทรคัส ์คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั  
199 หมูท่ี ่1 ถนนบางนา-ตราด 
ต าบลศรีษะจรเขใ้หญ ่อ าเภอบางเสาธง  
จังหวดัสมทุรปราการ 10570 

โทร : +66 2 021 9500  

ทีอ่ยูอ่เีมล: dpo_thailand@udtrucks.com  

ขอ้มลูตดิตอ่ของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

ฐติารยี ์ฐติวิรนนท ์

ยดู ีทรคัส ์คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั  
199 หมูท่ี ่1 ถนนบางนา-ตราด 
ต าบลศรีษะจรเขใ้หญ ่อ าเภอบางเสาธง  

จังหวดัสมทุรปราการ 10570 

โทร : +66 2 021 9500  

ทีอ่ยูอ่เีมล: dpo_thailand@udtrucks.com  

 

10. การเปลีย่นแปลงนโยบายฉบบันี ้

ยู ดี  ท รั ค ส์  อ า จ แ ก ้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ห รื อ ป รั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ เ ป็ น ค รั ้ ง ค ร า ว 
โดยจะเผยแพร่เนื้อหาทีม่กีารเปลีย่นแปลงดังกลา่วไวบ้นเว็บไซต์
ของยูดี ทรัคส์ ส าหรับการแกไ้ขเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง 
หรอืการปรับปรงุนโยบายฉบับนีใ้นลกัษณะทีจ่ะกระทบตอ่วัตถปุระ
สงค์เดิมที่มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ยูดี ทรัคส์ 

mailto:dpo_thailand@udtrucks.com
mailto:dpo_thailand@udtrucks.com


หนา้ 19 จาก 19 

จ ะ แ จ ้ง ใ ห ้ท่ า น ท ร า บ ถึ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ดั ง ก ล่ า ว 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห ้ไ ด ้รั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม จ า ก ท่ า น 
( ห า ก ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ) 
กอ่นทีก่ารเปลีย่นแปลงนัน้จะเริม่มผีลบงัคบั 

 

นโยบายฉบบันีม้ผีลบงัคบัตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2565 เป็นตน้ไป 
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